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Psychiatricka 1é¢ebna Sternberk, sidlem Olomoucka 173, 785 01 Sternberk
IC: 00843954
zastoupenda MUDr. Hanou Kuéerovu, feditelkou
(déle jen zaméstnavatel)
a
Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR Psychiatrické
lé¢ebny gternberk, sidlem Olomoucka 173, 785 01 Sternberk
IC: 41031318
zastoupena Jitkou Neplechovou Silhanovou, predsedkyni ZO
(dale jen odborova organizace)
a
Mistni organizace LOK SCL Psychiatrické lé¢ebny Sternberk, sidlem Olomoucks 173,
785 01 Sternberk
IC: 63830001
zastoupena MUDr. Dajanou Dvorskou, pfedsedkyni MO
(déle jen LOK)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

HLAVAL
UVODNI USTANOVENI{

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancii
u zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.

Smluvni strany se zavazuji:

+ vzajemn¢ respektovat svd postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpisi a z této smlouvy a nevytvafet si vzajemné piekazky pti realizaci smluvnich
vztahu,

+  zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancti odborové organizovanych
1 neorganizovanych v souladu s Listinou zékladnich prav a svobod jako souésti
ustavniho potadku Ceské republiky,

« vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahii musi byt v souladu
s dobrymi mravy, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke $kodé Gicastnika této smlouvy
nebo spoluzaméstnancu.

Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat zdkaz diskriminace a prosazovat zasadu rovného
postaveni muZzi a Zen, a to zejména v otazkich odmétiovani, pracovnich podminek, piijimani
zaméstnanci do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich odborné ptipravé a piileZitosti
dosahnout funk¢éniho nebo jiného postaveni v zaméstnani.
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HLAVA 1L
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

Clanek 1. USTANOVENI O PRACOVNI DOBE

1.1  Délka tydenni pracovni doby
Délka tydenni pracovni doby je stanovena v § 79 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
v platném znéni (dale jen zdkonik prace).

1.2 Rozvrieni pracovni doby

Zaméstnanci, jejichz délka smény presahuje 9 hodin, maji rozvrzenou pracovni dobu
na jednotlivé tydny nerovnomérné. Obdobi, ve kterém primérna tydenni pracovni doba bez
prace presCas nesmi prekro€it stanovenou tydenni pracovni dobu je po dohod¢ s odborovymi
organizacemi vymezena na 52 tydni. Zaméstnanec obdrzi pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena
nerovnomérné.

1.3 Pfestdvky v prdci

Prestavka v praci na jidlo a oddech je poskytovana vrozsahu 1 x 30 minut, tato doba
se nezapoéitava do pracovni doby. U zaméstnanc pfi 12-ti hodinové pracovni sméné
se poskytuje prestavka 2 x 30 minut, kde jedna z prestavek se do pracovni doby zapocitava.
Rozmezi ¢erpani prestavek v praci je stanoveno vnitinimi predpisy.

1.4  Doba potFebnd k osobni ocisté
Zaméstnanciim se do pracovni doby nezapocitava doba potiebnd k osobni ogisté po skonceni
vykonu prace.

1.5  Prdce piescas

Prace pieséas mize byt zaméstnavatelem natizena jen z vaznych provoznich divodi.
Na potfebu vykonu prace piescas musi byt zaméstnanec zaméstnavatelem upozornén
zpravidla 24 hodin predem.

Vyrovnavaci obdobi, ve kterém préace piesCas nesmi v priméru prekro¢it 8 hodin tydné,
se stanovi na 52 tydni po sobé jdoucich.

Clanek 2. VZNIK, ZMENA A ZANIK PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
21 Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude na zaklad€ uvahy pfijimat na volna pracovni mista

zaméstnance, se kterymi diive rozvazal pracovni pomér z organiza¢nich divodl a ktefi
dosahovali dobrych pracovnich vysledki a ktefi spliuji kvalifikaéni pfedpoklady.
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2.2 Pracovni pomér na dobu urcitou

Je-li nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne jej
zaméstnavatel na zdkladé své uvahy zaméstnanciim, se kterymi mé dosud uzavien pracovni
pomeér na dobu ur¢itou.

2.3 RozSiteni zdkazu vipovédi

V piipadé poskytnuti pracovniho volna bez néhrady platu zaméstnanci po skonceni
rodiovské dovolené z diivodu péce o dit& do tii let véku s pobirdnim rodi¢ovského prispévku,
se prodluzuje zdkaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru uvedeny v § 53
odst. 1 pism. d) zdkoniku préce do dne nastupu zaméstnance do prace, nejdéle vsak do doby,
kdy dit¢ zaméstnance dovrsi 3 roky véku.

2.4 Skonceni pracovniho poméru z organizacnich divodii
Zaméstnavatel pfi zamyslené vypovédi z pracovniho poméru z organizagnich divoda
pfihlédne zejména k délce pracovniho poméru v PL.

2.5  Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvézani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo pracovni
pomér skonéil dohodou z tychz divodd, pfislusi pti skonéeni pracovniho poméru odstupné
v souladu s obecné zavaznym pravnim predpisem.

Zaméstnanci, ktery ukon¢il pracovni pomér okamzitym zrusenim dle § 56 zikoniku prace,
prislusi pfi skonceni pracovniho poméru nahrada platu v souladu s obecné zavaznym pravnim
predpisem.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z téhoz
divodu, pfislusi pti skon¢eni pracovniho poméru odstupné.

Clanek 3. DOVOLENA

3.1  Dovolend za kalenddini rok
Zakladni vyméra dovolené ¢ini dle § 213 odst. 2 zakoniku prace celkem 5 tydna
v kalendainim roce.

3.2 Dodatkova dovolend

Zaméstnanctm, ktefi konaji prace zvIast obtizné, ptislusi dodatkova dovolena dle § 215
zakoniku prace. Rozsah dodatkové dovolené pti vykonu praci zvlast obtiznych po cely
kalendaini rok ¢ini 1 tyden. Zaméstnanci, ktery kond prace zvIa3t obtizné jen cast
kalendéiniho roku, pfislusi za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanactina
dodatkové dovolené.
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Clanek 4. OSTATNI UJEDNANI O PRACOVNICH PODMINKACH

4.1  Pracovni obleCeni, pracovni obuv, pracovni pomiicky

Pracovni obleeni, pracovni obuv, pracovni pomicky jsou zakotveny ve Smérnici S 3-004
Poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, ktera bude po vzdjemné dohode
zamé&stnavatele a odborovych organizaci prubézné dle potfeby projedndvdna a upravovana
z podnétu kterékoliv strany.

4.2 Poskytovdni pitné vody a ndpojii na pracovisti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit na pracovisti pitnou vodu a teplou tekouci vodu pro potieby
osobni hygieny zaméstnancil.

Poskytovani ochrannych napoji na pracovisti chranicich pfed zatézi teplem a chladem je
popsano v piiloze ¢. 4 smérnice S 3-004 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki.

4.3  Ochrana soukromi zaméstnanci

Zaméstnavatel neni opravnén bez existence zavazného divodu (viz § 316 odst. 3 zékoniku
prace) narusovat soukromi zaméstnanci. Existenci vazného divodu stanovi zaméstnavatel.
Zaméstnavatel nesmi zavést zadny sledovaci technicky systém v socidlnich zafizenich,
v mistnostech uréenych k pievlékani a osobni hygiené¢ zaméstnancli a v mistech urCenych
k &erpani prestavky zaméstnanci.

V ptipadé, ze zaméstnavatel bude opravnén k zavedeni kontrolnich mechanizm, je povinen
pfedem vsechny dotéené zaméstnance informovat o rozsahu kontroly a o zpusobu jejiho
provéadeéni.

Smluvni strany budou postupovat v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdajii a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaji, GDPR).

Clinek 5. ODMENOVANI ZA PRACI

5.1  Obecnd ustanoveni
Kolektivni smlouva upravuje podminky poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost
v organizaci v souladu s pravnimi pfedpisy v platném znéni:

« zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,

« nafizeni vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a sprave,

« nafizeni vlady & 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé¢ za préci
ve ztizeném pracovnim prostredi,

« nafizeni vlady ¢ 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave,

« upfesnéni podminek o odméfovani zaméstnancl je v platovém predpisu, ktery je
projednin zaméstnavatelem s odborovymi organizacemi.
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Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro vSechny zaméstnance, za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty prislusi zaméstnancim stejny plat.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim nahliZet do platového predpisu, ktery bude zptistupnén
na infranetu zaméstnavatele.

V pfipadé, ze zaméstnanec nesouhlasi s uréenim platové t¥idy &i stupné, je opravnén pozadat
zaméstnavatele o vysvétleni. Zaméstnavatel je povinen jeho Zadosti o vysvétleni vyhovét
a bez zbyte¢ného odkladu mu poskytnout vyjadieni.

5.2 Platovd tfida

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle katalogu praci do jedné z 16-ti platovych tfid, a to na
zakladé druhového vymezeni praci uvedenych v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
pozadovanych nejnaro¢néjsich praci.

Zaméstnanec, jehoZ prace v katalogu praci neni uvedena, bude zafazen do platové tiidy dle
porovnani s uvedenymi piiklady praci z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti.

53 Platovy stuperi

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do jednoho z 12 platovych stupiiti podle délky
zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoétu v souladu s p¥islusnym natizenim vlady.

V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel dobu praxe v oboru pozadované prace. V rozsahu
nejvyse dvou tietin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zavislosti na
mife jeji vyuZitelnosti pro vykon pozadované prace. Dale v plném rozsahu zapotte
zaméstnavatel dobu vykonu zdkladni vojenské &i civilni sluzby a v plném rozsahu nejvyse
viak 6 let zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu Eerpani matei'ské dovolené, dal§i materské
dovolené nebo rodi¢ovské dovolené.

5.4  Platovy tarif

Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupefi v pfislusné
platové stupnici, do které je zafazen, neni-li dale stanoveno jinak.

Zaméstnanciim, ktefi jsou zafazeni do 1. az 3. platové t¥idy, je uréen platovy tarif bez ohledu
na druh a délku zapocitatelné praxe. Témto zamé&stnanciim mize byt priznan platovy tarif dle
nejvyssiho platového stupné prisluiné platové tiidy.

5.5  Priplatky k platu

V souladu se ZP nalezi zaméstnancim zvlastni pfiplatky (piplatek za vedeni, priplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, zvlastni piiplatky dle zakoniku prace dle
pracovniho zafazeni).

5.6  Osobni priplatek

Zamestnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plni vétsi rozsah
pracovnich ukoli, miZze byt poskytnut osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové téidg, do které je zaméstnanec zafazen.

O vysi osobniho pfiplatku, jeho zvyseni, sniZeni ¢i odejmuti rozhoduje statutérni organ, a to
1 na zéklad€ pisemného navrhu pfimého nadfizeného. Zménu osobniho ptiplatku se zavazuje
zamestnavatel pfedem zaméstnanci sdélit alespori ti pracovni dny pred jeji u¢innosti pisemné
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s uvedenim diivodil snizeni nebo odnéti. Na Zadost zaméstnance se zaméstnavatel zavazuje
zalezitost se zaméstnancem osobné projednat.

Pfiznany osobni piiplatek se poskytuje mési¢né a je uveden v platovém vyméru zaméstnance.

5.7  Odmény

Zamé&stnavatel mize za usp&$né splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho
Gkolu zaméstnanci pfiznat odménu. O vysi odmény rozhoduje statutarni organ, a to
i na zéklad& pisemného navrhu pfimého nadfizen¢ho.

Zaméstnavatel miize poskytnout zaméstnanci za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim
nebo pii Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledki nebo pfi
jinych mimotadnych udalostech, pfi nichz mohl byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek
zaméstnavatele odménu ve vysi, ktera bude uréena po projednani zaméstnavatele se zastupci
odbort.

5.8  Splatnost a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace. a to ve vyplatni den, ktery se sjednava na 20. kalendarni
den v nasledujicim kalendafnim mésici po vykonu prace. Piipadne-li vyplatni den na sobotu,
nedéli nebo svatek, je plat splatny predchazejici pracovni den.

5.9  Platovy vymér

Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace pisemny platovy vymér.

P¥i zméné vyse platu &i n&které jeho slozky uvedené v platovém vyméru se zaméstnavatel
zavazuje oznamit zmény alespon 3 pracovni dny pfed uginnosti zmén, predat zaméstnanci
pisemné odiivodnéni a na zadost zaméstnance zmeény platu ¢i jeho slozek osobné projednat.

5.10  BIi%i podminky odmériovani

Blizsi podminky odméiovani stanovi Smérnice S 2-005 Poskytovani platu, pfiplatku k platu,
odmén a odmén za pracovni pohotovost. Jeji zmény musi byt projednany s odborovymi
organizacemi.

HLAVA III
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek 1. OBECNA USTANOVENI

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvafet podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici
praci v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy chranicimi pred riziky mozného ohrozeni
zdravi a Zivota zamé&stnancu.

Zaméstnavatel pii vySetfovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani postupuje podle
zékoniku prace a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.,
o zpusobu evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o irazu v platném znéni.

Zamé&stnavatel umozni zastupcim odborovych organizaci, povéfenych kontrolou nad stavem
BOZP, trvalou moznost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojen€.
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Clanek 2. INFORMOVANI A PROJEDNAVANI NA USEKU BOZP

2l Vnitini predpisy BOZP

V dostatecném Casovém predstihu pred uvazovanym vydanim projedna zaméstnavatel
s odborovymi organizacemi navrhy novych vnitinich pfedpist, které se vztahuji k oblasti
BOZP a ptipominky odbort, v pfipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

2.2 Vyhleddvdni a hodnoceni rizik

Zaméstnavatel informuje vcas odborové organizace o vysledcich vyhledavani a hodnoceni
rizik a projedna s ni vSechny pfipominky, které budou vzneseny véetné opatieni, kterd maji
za cil rizikGim pfedchazet, omezovat je nebo je vyloudit u zdroje pivodu.

2.3 Kategorizace praci

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi pfed podanim navrhu nebo odeslani
oznameni dle § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veifejného zdravi ve znéni predpisu
pozdé&jsich, zatazeni praci do kategorie 1-3.

2.4  Pracovni urazy

Zameéstnavatel bude projednavat s odborovymi organizacemi, resp. k pfislusnému jednani
pfizve jeho povéfeného zastupce, odskodnéni pracovnich urazi a nemoci z povolani.

O vzniku pracovniho Urazu, jehoz nasledkem vznikla pracovni neschopnost delsi nez tfi
kalendaini dny nebo v jehoz dasledku doslo k imrti zaméstnance, informuje zaméstnavatel
bezodkladné odborovou organizaci a umozni ucast jejiho zastupce pfi vysetfovani pficin

a okolnosti trazu.

2.5  Informace o kontroldch a ucast zdastupce odborové organizace

Zaméstnavatel bude neprodlené informovat odborové organizace o vSech ohlasenych
kontrolach organt, kterym pfislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organti ochrany
vetejného zdravi a umozni zastupci odborové organizace se pribéhu kontroly zucastnit

a uplatnit své pfipominky.

2.6  Méfeni a kontrola hodnot rizikovych faktori

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o vysledcich méteni a kontrole
hodnot rizikovych faktor pracovniho prostredi. Méfeni faktorti pracovniho prostfedi na své
naklady zajisti zaméstnavatel.

Clanek 3. ZVLASTNI USTANOVENI K BOZP

3.1  Provérka stavu BOZP

Zameéstnavatel provede kazdorocné provérku stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a aktualnosti vnitfnich predpisi, kterymi je zajistovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které
se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. K provérce bude vzdy pfizvan povéreny
zastupce odborové organizace. Vysledky provérky zaméstnavatel projedna s povétenym
zéastupcem.
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3.2 Vymezeni praci s infekénimi materidly pro uicely prdva na dodatkovou dovolenou
Zaméstnavatel bude za praci s infekénim materidlem ve smyslu § 215 odst. 2. pism. b)
zakoniku prace povazovat viechny Cinnosti, pfi nichz zaméstnanec pfichazi do kontaktu se
specifickymi odpady, u nichz je ve smyslu ustanoveni zékona o odpadech a na ngj
navazujicich predpisech predpokladana nebezpecna vlastnost oznacena H9 infekeni.

3.3 OC&kovdni nékterych skupin zaméstnanci

Zaméstnavatel zajisti o&kovani zaméstnancii zafazenych podle zvlastniho pravniho piedpisu
v kategorii prace 3 a vy3§i z divodu expozice riziku biologickych ¢initeld, je-li dané ockovani
k dispozici, a to i v pfipadé, Ze toto otkovani by bylo nad ramec vyhlasky ¢&. 537/2006 Sb.,
o o&kovani proti infekénim nemocem, v platném znéni.

HLAVA IV. DALSI VYHODY PRO ZAMESTNANCE

Clanek 1. ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Zamé&stnavatel se zavazuje vyuzivat svych moZnosti k zajisténi celoZivotniho vzdélavani
zaméstnancll v pracovnim poméru a vytvafet podminky zejména pro efektivni prohlubovani
jejich kvalifikace.

Je-li prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace zaméstnanci v souladu s potiebami
zaméstnavatele, nemusi byt uzaviena kvalifika¢ni dohoda.

Zaméstnavatel se zavazuje hradit veskeré naklady souvisejici se vzdélavanim zamé&stnanct
dle schvaleného ro¢niho planu vzdélavani, vzdélavanim zaméstnanc v piipadé potieby
ziskani kvalifikace na zakladé zmény pravniho predpisu a vzdélavanim zaméstnanci
na zékladé nové vzniklého pozadavku zaméstnavatele.

Clanek 2. PRACOVNI PROSTREDI

Zamé&stnavatel se zavazuje vytvafet zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji
bezpeény vykon prace a minimalizaci psychické zatéze a stresu na jednotlivych pracovistich.
Dale se zaméstnavatel zavazuje zajist'ovat zejména:

« dovybaveni pracovist, napf. mikrovlnnou troubou, lednici, varnou konvici atd.,

« zlepSovani vybaveni prostor pro osobni hygienu zaméstnancti, zejména sprchami,

« vybaveni mistnosti pro odkladani obleceni a véci, které se obvykle nosi do prace,

zejména odpovidajicim poétem uzamykatelnych skiin€k,
« zlepseni vzhledu a Gpravy pracovist.

Clanek 3. ZAMESTNANECKE VYHODY

3.1 Stravovdni

Prispévek z FKSP bude poskytovéan vlastnim zaméstnanciim ve vysi 12,- K& na jedno hlavni
jidlo v pribéhu jedné pracovni smény. Za pracovni sménu se povazuje vykon prace pfi
pracovni sméné alespon tfi hodiny v daném kalendainim dni v misté vykonu prace sjednaném
v pracovni smlouvé a v souladu s obecn€ zavaznym pravnim predpisem.
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3.2 Tvorba a Cerpdani FKSP

Stanoveni pfidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb (déale ,FKSP*) projednava
zaméstnavatel s pfislusSnymi odborovymi organizacemi.

Smérnice S 2-004 upravuje zasady pro Cerpani prostfedkt fondu kulturnich a socidlnich
poteb v Psychiatrické 1é¢ebné Sternberk a Rozpodet prostredk’ fondu kulturnich a socialnich
potieb na pFislusny rok projedna zaméstnavatel s odborovymi organizacemi.

HLAVAYV.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

Clanek 1. VYTVORENI PODMINEK PRO RADNY VYKON CINNOSTI ODBOROVE
ORGANIZACE

1.1 Vytvoreni podminek pro Fddny vykon Cinnosti odborové organizace
Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel poskytne pro fadny vykon odborové Cinnosti
odborové organizaci hmotné zabezpeceni v nasledujicim rozsahu:

a) pro schiizovou &innost vyuziti mistnosti v 2NP budovy stravovaciho provozu PL,

b) PC s pfipojenim na internet, telefon,

c¢) kopirku, tiskarnu,

d) 4 x ro¢né moznost vyuziti velké zasedaci mistnosti v délce jedné hodiny, terminy

budou stanoveny po vzajemné domluvé na pfislusny kalendarni rok.

Vsechny Gcelné vynaloZené naklady spojené s vyuzivanim vyse uvedené mistnosti a zafizeni,
s jeho Gdrzbou a provozem, k vykonu odborové ¢innosti nese a hradi zaméstnavatel.
Zaméstnavatel odborovym organizacim umozni umisténi nasténky v blizkosti vstupu
do aredlu PL (informaéni vyvéska o velikosti minimalné¢ Al). Obsah nésténky je plné
v kompetenci odborovych organizaci, s tim, Ze odborové organizace plné odpovidaji za to, ze
uvefejnénym obsahem nedojde k zasahu do pravem chranénych z4jmd zaméstnavatele,
zejména nebude ohroZeno nebo naru$eno dobré jméno zaméstnavatele, nebudou zvefejnény
skute¢nosti podléhajici povinnosti mi¢enlivosti jak ve vztahu k tfetim osobam, tak ve vztahu
k zaméstnavateli a nedojde k zasahu do osobnostnich prav zaméstnanci vcetné vedoucich
zaméstnancl zamé&stnavatele Ci tfetich osob.

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim prostor na svych oficidlnich intranetovych
strankach.

Clanek 2. ZABEZPECENI CLENU ODBOROVE ORGANIZACE

2.1  Poskytovdni pracovniho volna v obecném zdjmu
Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnancim, ktefi jsou ¢leny odborové organizace nebo
odborového organu nalezi k vykonu nize uvedené Cinnosti pracovni volno, a to:
a) kvykonu funkce &lena organu odborové organizace s nihradou platu ve vysi
primérného vydélku,
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b) kvykonu jiné odborovée innosti, zejména kucasti na Clenskych schizich,
konferencich nebo sjezdech,

¢) k ugasti na $koleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dni
v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s nahradou platu ve vysi
prumérného vydélku.

2.2 Ochrana odborovych funkciondfi

Smluvni strany se dohodly, Ze ochrana byvalych odborovych funkcionafa, spocivajici
v predchozim souhlasu odborové organizace k vypovédi ¢i okamZitému zruSeni ze strany
zaméstnavatele podle § 61 odst. 2 zakoniku prace, &ini jeden rok po skonéeni funkéniho
obdobi funkcionafe. Zaméstnavatel je tedy povinen v pfipadé ¢lentt i byvalych clend
odborového organu piisobiciho u zaméstnavatele, vyzéadat si predchozi souhlas odboroveé
organizace dle § 61 odst. 2 zékoniku prace v dobé jednoho roku od skonéeni funkéniho
obdobi.

2.3 Provddéni sriiek clenskych pFispévkii zaméstnavatelem

Zamé&stnavatel se zavazuje, ze bude provadét srazky z platu u zaméstnanct, ktefi jsou Cleny
odborové organizace, k Uhradé jejich &lenskych prispévki v piipadé, ze s touto srazkou
zaméstnanci vyslovi souhlas. Vy3e srazky €ini 1% z &istého prijmu ¢lena Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR Psychiatrické 1é¢ebny Sternberk a 0,55%
&lena Lékaiského odborového klubu SCL. Vybrané prostiedky poukéaze zaméstnavatel na ucet
dané odborové organizace v fadném vyplatnim terminu pfislusného mésice.

Clanek 3. PRAVO NA INFORMOVANT] A PROJEDNANI

3.1  Obecnd ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace vcas a piedavat ji informace
v odpovidajici formé a rozsahu v rozsahu &l. 3.2 a 3.3. PHi projednani se zaméstnavatel
zavazuje poskytnout odborovym organizacim sou¢innost a ptihlizet k jejim stanoviskiim tak,
aby bylo dosazeno shody.

Odborové organizace projednaji pfedlozené informace bez zbyte¢ného odkladu a své pisemné
stanovisko predaji zaméstnavateli.

V piipadé konani spoleéného jednani zaméstnavatele a odborovych organizaci bude
vyhotoven povétenou osobou pisemny zapis. Zapis bude obsahovat zejména téma jednani,
datum a misto konani, diivod jednani, prib&h jednani, navrh feseni a pfijata usneseni.

Po vyhotoveni bude zépis predan zGéastnénym k podpisu. V pfipadé Gcasti vice nez 4
Geastnikt na strané zaméstnavatele nebo vice nez 4 zastupcli zaméstnancd, postaci ke stvrzeni
podpisy alespofi 2 z nich. K zapisu se ptipoji prezenéni listina s podpisy vsech ptitomnych.
Smluvni strany maji préavo pfizvat ke konzultaci nebo na jednani se zaméstnavatelem zastupce
odborového svazu, jehoz jsou ¢lenem, popf. nezavislého experta. Zaméstnavatel se zavazuje
nebranit pfitomnosti uvedenym osobam a umoznit jim vstup a téast na jednani.
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3.2 Informace a projedndni o ekonomické a financni situaci a odménovdani
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborovym organizacim nezbytné informace
a konzultace o ekonomické a finanéni situaci za probéhlé pololeti a o jejim pravdépodobném
vyvoji v&etné zpravy o hospodafeni organizace a vyro¢ni zpravy. Informace budou
poskytnuty pisemné, a to nejpozdéji do 10 dni od jejich vyhotoveni.

3.3  Informace a projedndni v oblasti organizacnich otdzek
Zaméstnavatel informuje a bez zbyte¢ného odkladu s odborovymi organizacemi projednava
otazky tykajici se:

a) jakychkoli zmén v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

b) pravniho postaveni zaméstnavatele a jeho zmén,

¢) vnitfniho uspofadani a jeho zmény,

d) osoby opravnéné jednat za zamé&stnavatele v pracovnépravnich vztazich a jejich zmén.

Tim nejsou dotéeny povinnosti zaméstnavatele pfi hromadném propousténi zaméstnanci
podle § 62 az 64 zékoniku préce, a pfipadném pievodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht dle § 338 a nasledujici zakoniku prace.

3.4  Informace a projedndni v oblasti pracovnich podminek
Zaméstnavatel je povinen v dostate¢ném predstihu projednat s odborovymi organizacemi
zélezitosti uvedené v § 99, 280 a 287 odst. 2 zakoniku prace, jestlize se tykaji vice jak 30-ti
zamé&stnancu:
a) zakladni otazky v pracovnich podminkach a jakékoli zamyslené zmény v pracovnich
podminkéach zaméstnancil,
b) zmény organizace prace,
¢) hromadnou Gpravu pracovni doby, prace piescas,
d) moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci,
e) jakékoli opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci, vice nez 30,
f) opatieni, kterymi zamé&stnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zamé&stnankynémi a zamezeni diskriminace.

Clanek 4. PRAVO NA SPOLUROZHODOVANI

Odborové organizace spolurozhoduji se zaméstnavatelem v zélezitostech:
a) tykajicich se bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci,
b) ptidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb a jeho Cerpani.

Clanek 5. DALSI UJEDNANI

Odborové organizace se zavazuji, ze jeji ¢lenové pii vykonu své funkce i byvali ¢lenové po
dobu dvou let od skonéeni vykonu funkce zachovaji povinnost micenlivosti dle § 276
zakoniku prace.

Strany si poskytnou pfi vzdjemnych jednani souinnost. V piipad€ potieby budou zéstupci
druhych stran pozvani na spole¢né jednani.
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Odborové organizace se zavazuji predat zaméstnavateli jmenny seznam vsech ¢lendt vyboru
odborové organizace s uvedenim jednotlivych funkci a jakékoliv jeho zmény.

HLAVA VI.
ZAVERECNA USTANOVENI

1.1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné kolektivni smlouvy bude jednéno na navrh kterékoliv smluvni strany pii zméné
pravnich ptedpist, které se dotykaji zavazkd upravenych v této kolektivni smlouvé, a to
v rozsahu, jakym budou pfisluiné zavazky dotceny.

Pokud nové &i novelizované pravni predpisy umoZzni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano
i 0 takovéto zméné kolektivni smlouvy.

1.2 Jedndni o uzavieni kolektivni smlouvy na ndsledujici obdobi
Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozde€ji
do 31. 10. ptislusného kalendafniho roku, ktery predchazi nasledujici obdobi.

1.3 Kontrola plnéni zivazki vyplyvajicich z kolektivai smlouvy
Smluvni strany se dohodly, Ze dvakrat ro¢né uskuteéni spole¢né jednani, na kterém projednaji
stéZejni otazky uplynulého obdobi a provedou revizi plnéni zdvazki z kolektivni smlouvy.

1.4 Sezndmeni zaméstnanci s obsahem kolektivni smlouvy

Vsouladu s § 29 zakoniku prace sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
odborové organizace nejpozdgji do 15 dnu od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti v témzZe
terminu zvefejnéni kolektivni smlouvy na intranetu PL Sternberk.

1.5  Pisobnost, platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavaznd pro viechny zaméstnance na vech pracovistich
zaméstnavatele.

Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran, G¢inna je od 1. 1. 2019
do 31. 12. 2019. Pokud nedojde k uzavieni nové kolektivni smlouvy, G&innost této kolektivni
smlouvy se prodluzuje vzdy o dalsi rok.

V ptipadé  korespondence  pfi kolektivnim  vyjednavani  komunikuji vsichni

G&astnici elektronicky a své navrhy zasilaji mailem teditelce a uréenému statutarnimu zastupci
feditelky PL Sternberk, déle pfedsedim a zastupcim odborovych organizaci pusobicich v PL
Sternberk. ‘"ﬁgﬁg\:\’iﬁm“&mb‘ _{
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